VERLOF



Onderwijs is erg belangrijk voor de ontwikkeling van uw kind. De kennis en
vaardigheden die uw kind op school leert, bereidt hem of haar voor op de
arbeidsmarkt en de huidige maatschappij. Daarom is er in Nederland een

leerplichtwet ingevoerd, die alle kinderen tussen vijf en achttien jaar verplicht
om naar school te gaan. Dit heet ‘leerplicht’ Toch kent de leerplichtwet ook
enkele uitzonderingen, die we in deze folder toelichten.

Extra vakantieverlof

Kunt u in geen enkele schoolvakantie
twee weken achter elkaar op vakantie
met uw kinderen? En komt dit door de
specifieke aard van uw beroep? Dan
kunt u de schooldirecteur toestemming
vragen om buiten de schoolvakanties
met uw kind op vakantie te gaan. In alle
andere gevallen is vakantie buiten de
schoolvakanties niet mogelijk.

U moet kunnen bewijzen dat u door uw
beroep echt niet in de schoolvakanties
weg kunt. Dit kan bijvoorbeeld door een
verklaring van een beédigd accountant.
Uit de verklaring moet blijken dat

het nemen van een vakantie tijdens

(één van) de schoolvakanties tot een
‘onoverkomelijk bedrijfseconomisch
risico’leidt. In de praktijk betekent dit dat
bijna niemand in aanmerking komt voor
extra vakantieverlof. De mogelijkheid tot
het verlenen van extra vakantieverlof is
niet bedoeld om roosterproblemen op
uw werk op te lossen!

U moet een verzoek om extra
vakantieverlof minimaal acht weken véor
uw geplande vakantie aanvragen bij de
schooldirectie. Dit moet altijd schriftelijk
gebeuren. De schooldirecteur beslist; de
leerplichtambtenaar gaat daar niet over!

Voldoet u aan de eisen van de wet?

En kunt u dat bewijzen? Dan mag de
directeur van de school u één keer per
schooljaar extra vakantieverlof verlenen
voor maximaal tien aaneengesloten
schooldagen. Het mag dan nooit gaan
om de eerste twee weken van het
nieuwe schooljaar.

Bent u het niet eens met de beslissing?
Dan kunt u dit schriftelijk aan de
directeur melden. Neemt u uw

kind zonder toestemming van de
schooldirecteur mee op vakantie buiten
de schoolvakanties? Dan moet de
schooldirecteur dit melden bij afdeling
Leerplicht. De leerplichtambtenaar kan
dan proces-verbaal opmaken.

Geen redenen voor het toekennen van
verlof zijn onder meer: familiebezoek in
het buitenland, goedkopere tickets of
vakantie in een goedkopere periode, een
gebrek aan boekingsmogelijkheden in
de reguliere schoolvakanties, een eerder
vertrek of latere terugkeer in verband
met verkeersdrukte, verlof voor een kind
omdat uw andere kinderen (of iemand
anders uit uw reisgezelschap) al of nog
vrij zijn en de wens om samen te reizen
met vrienden of familie.
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Religieuze
verplichtingen

Een leerling heeft recht op verlof als hij of
zij plichten moet vervullen die voortvloeien
uit godsdienst of levensovertuiging.
Voorbeelden hiervan zijn: Suikerfeest,
Chinees Nieuwjaar, Biddag voor het Gewas en Pesach.

U hoeft als ouder of verzorger hiervoor geen verzoek om verlof in te dienen.
Wel moet u minimaal twee dagen van tevoren de schooldirecteur schriftelijk
in kennis stellen. De schooldirecteur kan om een extra toelichting vragen.

De schooldirectie zal de aanvraag toetsen aan de wet. Het gaat per
godsdienstige verplichting telkens om één dag verlof, uitzonderingen
daargelaten.



Verlof bij gewichtige omstandigheden

Een beroep op vrijstelling van
geregeld schoolbezoek (verlof) kan
worden gedaan als er sprake is van
‘gewichtige omstandigheden’. Dit zijn
uitzonderlijke omstandigheden die u
en/of uw kind overkomen en waarop
jullie géén invloed hebben.

Een aanvraag voor verlof vanwege
gewichtige omstandigheden moet
bij voorkeur acht weken van tevoren,
schriftelijk bij de schooldirecteur
worden ingediend. De schooldirectie
kan om bewijsstukken vragen. Tot en
met tien schooldagen per schooljaar
(verspreid of aaneengesloten)

beslist de schooldirecteur. Bij meer
dan tien schooldagen beslist de
leerplichtambtenaar.

Voor een huwelijk van familieleden tot
en met de derde graad kan maximaal
één dag verlof worden gegeven als het
huwelijk binnen de woonplaats wordt
voltrokken en maximaal twee dagen
als het huwelijk buiten de woonplaats
plaatsvindt. Als het huwelijk in het
buitenland wordt gehouden, mag de
schooldirecteur maximaal vijf dagen
verlof verlenen.

Voor een verhuizing mag één verlofdag
worden toegekend.

En ook voor een 12V2-, 25-, 40-, 50- of
60-jarig huwelijksjubileum van (groot)
ouders of een 25-, 40- of 50-jarig
ambtsjubileum van (groot)ouders geldt
een maximale verlofduur van één dag.

Bij overlijdens van familie tot en met de
vierde graad kan één tot maximaal vijf
dagen verlof worden toegekend. De
toegekende duur is afhankelijk van de
graad van verwantschap en reisafstand.
In geval van een zeer ernstige,
levensbedreigende ziekte (zonder kans
op herstel) van een familielid tot en met
de derde graad is de duur van verlof in
overleg met de schooldirecteur.

Bij andere gewichtige omstandigheden

is de duur van het verlof eveneens in
overleg met de schooldirecteur. Als verlof
nodig is om een medische of sociale
reden (van het kind en/of ouder) dan is
hiervoor een verklaring nodig van een
onafhankelijke arts of deskundige (dus
niet de eigen huisarts of behandelende
arts).

Vakanties, familiebezoek, familie-uitjes,
verenigingsactiviteiten en deelname
aan culturele en sportieve evenementen
vallen nooit onder gewichtige
omstandigheden!



Overmacht

Wanneer er sprake is-van overmacht,
waardoor u niet op tijd met uw kind
kunt terugkeren van vakantie, moet
u dit natuurlijk kunnen bewijzen.
Van overmacht is bijvoorbeeld
sprake als u of uw kind tijdens uw
vakantie ernstig ziek wordt of dat
een familielid (tot en met de derde
graad) tijdens uw vakantie overlijdt.
Als er geen overtuigende bewijzen
door u worden aangeleverd, zal
school een officiéle melding van
ongeoorloofd schoolverzuim doen
bij de leerplichtambtenaar. De
leerplichtambtenaar zal u in dat
geval uitnodigen voor een gesprek
en daarna een besluit nemen over de
verdere afhandeling van de zaak.




Sabbaticals en

wereldreizen

Een wereldreis of sabbatical is voor de leerplichtwet
geen reden voor extra vakantieverlof of

een vrijstelling. Zelfs niet als u zelf over een
onderwijsbevoegdheid beschikt. En ook niet als de
school bereid is huiswerk mee te geven of als u uw
kind inschrijft bij de Wereldschool. In Nederland

is de leerplicht namelijk gekoppeld aan een
schoolplicht.

Alle kinderen hebben recht op onderwijs.
De leerplichtambtenaar is de beschermer
van dat recht op onderwijs.



Graden in verwantschap

1e graad: ouder, kind.
2e graad: broer/zus, grootouder.

3e graad: overgrootouder, oom/tante,
neef/nicht (kind van broer of zus).
graad: betovergrootouder, oudoom/
oudtante (broer of zus van groot-
ouder), volle neef/nicht.
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De leerplichtambtenaren van Druten en
Wijchen behandelen alle leerplichtzaken
van de volledig leerplichtige kinderen of
jongeren die in Druten en Wijchen wonen.
Zij zijn bereikbaar via telefoonnummer
088 432 7000 of leerplicht@drutenwijchen.nl.
Het Regionaal Bureau Leerrecht en RMC

in Nijmegen pakt alle zaken op van
kwalificatieplichtige jongeren die in Druten
of Wijchen wonen. Dit bureau is bereikbaar
via 024 3298003 of leerrecht@nijmegen.nl.

Belangrijk: deze folder is niet alleen gericht aan ouders, maar ook aan de
feitelijke verzorgers en/of eventuele voogden.

Zie ook onze folder ‘Schoolverzuim en andere leerplichtzaken:

Deze folder is informatief, u kunt er geen rechten aan ontlenen.
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