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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de
medezeggenschapsraad (MR) van basisschool
Wingerd voor het schooljaar 2022-2023. In dit
jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen
waar zij zich in het afgelopen schooljaar mee
bezig heeft gehouden.

Wat doet de MR

ledere school heeft verplicht een MR. Dat is
vastgelegd in de wet medezeggenschap op
scholen (WMS). De MR is een orgaan
opgericht op medezeggenschap; op inspraak.
De MR bestaat uit een afvaardiging van het
onderwijzend personeel en ouders. De MR
overlegt met de directie van de school over
belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen
en vernieuwingen in het onderwijs,
geldbesteding, veiligheid op school en de inzet
en raadpleging van ouders in het onderwijs.

De wet beschrijft precies voor welke gebieden
de directie van de school de MR om advies en
instemming moet vragen. In het geval van
advies mag de MR alleen haar mening geven,
instemming betekent dat de MR en de directie
het met elkaar eens moeten zijn. De directie
heeft instemming nodig op een aantal zaken,
zoals het schoolplan, formatieplan,
schoolbudget en de regels op het gebied van
veiligheid, gezondheid en welzijn (ARBO).
Naast de formele bevoegdheden van de MR is
zij vooral een klankbord voor de directie en
een kanaal voor ouders met vragen of
opmerkingen.

Samenstelling
De MR bestaat uit 2 leerkrachten en 2 ouders.
Deze zijn:

Leerkrachten:
Annet Westerdijk (voorzitter)
Tanja Hofmans (lid GMR)

Ouders:
Ilse van de Vondervoort
Ingrid Rankenberg
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Vergaderingen

De MR heeft in schooljaar 2022-2023 zeven
keer vergaderd. De agenda kent een aantal
terugkerende onderwerpen, die vooral te
maken hebben met actuele ontwikkelingen op
school, de besluiten uit de GMR en de lopende
meerjarige verandertrajecten. Daarnaast zijn
er gedurende het schooljaar nog een aantal
onderwerpen waarvoor de MR haar formele
instemming moet geven, zoals de begroting,
de formatie, het schoolplan, het scholingsplan
en de schoolgids.

De notulen zijn voor iedere leerkracht en
ouder beschikbaar op de website van
Wingerd. In de onderstaande paragraaf
worden de belangrijkste onderwerpen kort
beschreven.

Graag ziet de MR dat zij eerder door het
bestuur wordt meegenomen in bijvoorbeeld
de begroting of jaarplan of keuzes die gemaakt
moeten worden binnen de school en/of het
team.

MR vacatures

Door het vertrek van llse van de Vondervoort
als notulist van de MR, wegens het afscheid
van haar kind op Wingerd, is er een vacature
ontstaan voor het nieuwe schooljaar. Er waren
twee kandidaten, waarvan er één afhaakte,
omdat de tijdstippen van de vergaderingen
niet kon worden bijgewoond door deze
kandidaat. De vacature is inmiddels opgevuld.

Vacatures Wingerd

Eris door ruimte in de formatie (een aantal
leerkrachten zijn minder gaan werken) ruimte
gekomen voor een nieuwe leerkracht. Een
ouder uit de MR heeft in de
benoemingsadviescommissie plaatsgenomen.
Deze vacature is met instemming van de MR
opgevuld.

Begroting 2022-2023

De waarnemend directeur heeft de begroting
gepresenteerd. Voor 2022-2023 is er een
sluitende begroting. Er is ook ruimte in 2023-
2024 voor (tijdelijk) een extra onderwijs
assistent, waarvoor de leerkrachten hun
positieve advies hebben gegeven.



Jaarverslag 2022-2023

Het jaarverslag vormt de verantwoording naar
de doelgroepen; ouders, team, externen
(bestuur en inspectie) en is besproken in de
MR. Er is afgelopen jaar gewerkt aan de
implementatie van de WO methode, het
cooperatief leren is verder geborgd, de NPO
gelden zijn ingezet voor extra ondersteuning
van leerlingen, er is gewerkt aan zelfsturing
van leerlingen en de gesprekken met
leerlingen. Ook is er gewerkt aan de
professionalisering van leerkrachten middels:

- coaching op het gebied van cotperatief
leren

- een studieochtend over procesgerichte
didactiek

- Eenstudiedag over teamgerichte
arbeidsorganisatie (TAO)

Jaarplan 2023-2024

Het jaarplan is besproken met de MR. De
belangrijkste verandering is de organisatie
binnen het lerarenteam. De belangrijkste
verandering is dat vanaf schooljaar 2023-2024
gaat het team verder ontwikkelen door
volgens een teamgerichte arbeidsorganisatie
te gaan werken (TAO). De MR is hierover
ingelicht en vragen hieromtrent zijn
beantwoordt. Advies van de MR om in het
jaarplan ook een uitgebreide evaluatie van de
beoogde doelen en de reden te bespreken
waarom deze nier zijn gerealiseerd.

Formatieplan

De personeelsgeledingen van de MR heeft
instemmingsrecht m.b.t. het formatieplan. De
oudergeleding heeft adviesrecht op dit punt.
Belangrijk voor de MR is om in de gaten te
houden dat het (op tijd) meenemen van het
team en draagvlak voor de formatie met
aandacht verdient. Het formatieplan 2022-
2023 is besproken en goedgekeurd door de
MR.

Schoolgids

De schoolgids is het document waarin de
school een vertaalslag maakt van het
schoolplan naar allerlei praktische zaken. Het
beleid in de schoolgids is in principe een
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samenvatting van het strategisch beleidsplan.
Het afgelopen jaar is er geen nieuwe versie
van de schoolgids gemaakt. Het aankomend
schooljaar zou er een gemaakt moeten
worden, maar aangezien deze cyclus niet
synchroon loopt met het nieuwe strategisch
beleidsplan van de stichting, is besloten in
overleg met het bestuur, dat er in 2024 een
nieuwe schoolgids gemaakt wordt voor de
periode 2024-2028. Hierbij is het nieuwe
strategisch beleid leidend.

Vakantierooster

De MR heeft adviesrecht m.b.t. het beleid
inzake het vakantierooster. Het uiteindelijke
vakantierooster wordt gepubliceerd op de
website en in de jaarkalender voor ouders.

Ouderbetrokkenheid

Door de oudergeleding van de MR is
meermaals teruggekoppeld wat er onder de
ouders leefde. Hierop zijn regelmatig adviezen
gekomen naar de wnd directeur en/of het
team toe. Deze zijn ook nageleefd en
geévalueerd binnen de MR.

GMR

Tijdens dit schooljaar heeft er een wisseling
plaatsgevonden van het lid van de GMR, Henry
Litjens (ouder) heeft afscheid genomen van de
GMR namens Wingerd en Tanja Hofmans
(leerkracht) heeft plaatsgenomen in de GMR,
zij is stemgerechtigde namens Wingerd. In de
MR worden terugkoppelingen gegeven van de
behandelde onderwerpen.



