Notulen MR vergadering 	donderdag 19 januari 2023  
Aanwezig Annet, Tanja, Ingrid, Ilse 
Plaats: Koffiekamer Wingerd  
Tijd: 15.00 – 16.15 uur  
Agendapunten Ik I=Instemming, Inf=informatie, A=Advies, OMR=Oudergeleding MR, PMR=Personeelsgeleding MR  
	1. Opening en vaststelling agenda; 

	2. Actiepunten en bespreken notulen 17 november 2022  

	-Eva maakt stroomschema van de OR-MR-directie.  Dit is nog niet gedaan.  
 -Ingrid en Ilse maken stukje voor de nieuwsbrief en poster/flyer voor ouders voor de verkiezing van het nieuwe OMR-lid.  
Nog wat kleine aanpassingen en dan kan deze gedeeld worden. We delen de brief op papier per gezin.  
Parro bericht op dag van uitdelen. Dit maken Ingrid en Ilse.  
- Ouders op het plein vragen te wachten i.v.m. veiligheid en ook sociaal aspect. Dit gebeurt nog niet echt nu. Maar tijdens de kerstviering was er een fijne sfeer met ouders.  
- Pepernotenchallenge. Annet werkt dit idee uit. Dit is vanwege ziekte niet mogelijk geweest. 

	3. Mededelingen/Nieuws uit team/GMR/OR/post  
a) Tanja GMR: Uitwisseling vanuit MR in de GMR. Is hier behoefte aan?  Wat is het doel van de bijeenkomst. Hier komt nog een opzet van. 
b) Sollicitaties onderwijsassistent (tijdelijk)  
Afgelopen maandag geweest. 
Er is een sollicitant aangenomen. De prioriteit wordt 3-4-5. Hij start maandag 23-1-23 en zijn werkdagen zijn maandag en vrijdag. Tiny is ook aangenomen als onderwijsassistent in groep 1-2.Dit is 2 dagen en de woensdag. 
c) MR account; Wil iemand de mail in de gaten houden. Annet bespreekt dit met ICT-er Paul. Ingrid wil dit op zich nemen.  Inmiddels is het account weer actief.
d) Kamp groep 8 is op 9-10-11 mei. Di-wo-do 
Juf Esther is zwanger en gaat niet mee op kamp. Er gaan 9 kinderen mee op kamp. 1 leerkracht is er continu 2 anderen wisselen elkaar af. Voorkeur om een stagiair mee te nemen. Dus 3 personen personeel mee. Hoe staat de OMR er in. Vanuit veiligheid wel een prettig idee.  
Financieel is er een vraagstuk. Vorig jaar waren de kosten 65 euro. 
Optie 1: We vragen genoeg geld (70 euro aan de ouders). 
Optie 2: We vragen minder geld en  
De OR betaald niet meer mee. 
Is er nog een andere ludieke wijze waarop de kinderen zelf geld in kunnen zamelen voor hun kamp? 
Personeelsleden gaan overleggen met Eva. 
OMR leden vinden het lastig. Anderzijds is er ook sprake van inflatie waardoor een verhoging logisch  
 e) Schoolplein. 
Er is een filmpje van het schoolplein met een ontwerp.  Graag delen met ouders ook voor het proces en de beleving.  20 min Allen.

	4. StaVaZa Units 5min  
Tanja/Annet  
Toetsing in groep 8. Deze staat niet vermeld in de toetskalender. Groep 8 heeft geen toets. De toets was niet door iedereen conform verwachting gemaakt en zou afbreuk doen aan een advies.  
Alle leerlingen maken de toets van BL opnieuw M8. Niet alle ouders zijn hiervan niet op de hoogte gesteld. Leerkrachten hebben dit overwogen wel te doen maar de overwogen keuze gemaakt dit niet te delen met alle ouders.  
 
Het loopt goed in alle units. Er is een ritme. Fijne sfeer. Leerlingen zijn goed in beeld.  
Leerkrachten zijn tevreden hoe het loopt.   
Doel van de week. Bijvoorbeeld flexibel zijn (in groep 3-4-5). Dit oefenen ze dan heel expliciet. 
Opdrachten/werkwijzen vanuit coöperatief leren worden ook dagelijks aangeboden.   Groep 5 is heel mooi flexibel.  

	5. Communicatie ouders; Meelopen in de klassen wordt opnieuw ingepland. Dit komt nog terug.  

	6. Voortgang verkiezingen OMR lid; Zie punt vanuit actiepunten 2. 

	7. Mededelingen Eva (niet nu besproken).  
a) Meerjarenbegroting 23-27  
b) Werkverdelingsplan (I, pmr)  
c) Duurzame inzetbaarheid/ werkdruk verlagende middelen  
d) Evalueren formatieplan en ontwikkelingen personeel 22-23  
e) Bespreken jaarplan en jaarverslag (I) Aparte afspraak plannen online? 45 min? Eva  

	8. Begroting en jaarverslag MR bespreken en vaststellen.
Dit punt nemen we mee. Verslag is gedeeld en wordt de volgende keer besproken. 
Wie wil de mail bijhouden van de MR? Dit gaat Ingrid doen.
Laatste puntjes op de i en dan is het verslag goedgekeurd.  Jaarverslag is dan te vinden op de site.  

	9. Terugkoppeling OMR cursus MR Vanuit de MR-cursus van Ingrid en Ilse. Wat vinden wij belangrijk als MR? 10 min OMR ‘Ik blijf mezelf, wij groeien samen’ Medezeggenschapsraad Wingerd Wat zijn onze speerpunten? 
Fijn om een nieuw MR-lid direct de cursus te laten volgen. Proactief de aandacht voor agenderen.  
Vanuit de MR een plan maken voor het jaar.  Beleidsstuk. Autonomie van de MR.  

	10. Rondvraag 
Online afspraak voor punten Eva 45 min. Bij voorkeur live ivm de cijfers/begroting.  

	Actiepunten vanuit deze vergadering, 19-01-23: - Afspraak (online) maken met Eva voor punt 



