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Verslag MR-vergadering 
Datum: Vrijdag 12 september 2025
Aanwezigen: 
· Oudergeleding: Hilco van den Bogaart (notulist), Martine Verheijen 
· Personeelsgeleding: Annet Westerdijk (voorzitter), Esther van Nuland 
· Directie: Hans Peelen (eerste half uur)
Afwezig: -
Plaats: Koffiekamer Wingerd
Tijd: 15.00 – 17:00 uur 

Agendapunt kenmerken		   
MR = Gehele MR			B1 = Beeldvorming 		IR = Instemmingsrecht 	 
PMR = Personeel-geleding 		O = Oordeelvorming 		AR = Adviesrecht 		 
OMR = Oudergeleding 		B2 = Besluitvorming		-- = overig
                      	
	1. Opening
Annet opent de vergadering.
We starten deze eerste vergadering van het nieuwe schooljaar met kennismaken.
Martine en Esther zijn nieuw en volgen Ingrid en Tanja op. Martine en Esther hebben de basiscursus MR gevolgd en hebben veel zin om als MR-lid een steentje bij te dragen aan de medezeggenschap voor ouders en personeelsleden.

Hans is voor de eerste keer aanwezig als directeur van Wingerd.
  
	Akties:


	2. Taakverdeling: voorzitter/notulist
Hilco blijft de rol van notulist vervullen
Annet vervult het eerste half jaar de rol van voorzitter. Na een half jaar draagt ze deze rol over aan Martine of Esther.
	

	3. Notulen 21 mei 2025 en 25 juni 2025
Akkoord. Annet heeft de al notulen online gezet. 
	

	4. Kennismaking en voorstellen MR leden
Esther van Nuland is leerkracht van het bovenbouw cluster en komt in de MR als PMR-lid
Martine Verheijen is de moeder van Elise, Julius en Amélie en komt in de MR als OMR-lid
Annet Westerdijk Zij is leerkracht in het onderbouwcluster en gaat haar achtste jaar in als lid van de MR. Na dit schooljaar zal Annet de MR verlaten.
Hilco van den Bogaart is de vader van Fiene, Joep en Roos en gaat het derde jaar in als lid van de MR. Na volgend schooljaar zal Hilco de MR verlaten.

Hans Peelen is de nieuwe directeur van Wingerd. Hij is eind mei voor één dag per week gestart als directeur van Wingerd. Sinds de zomervakantie is hij voor 3 dagen per week actief als directeur en 1 dag per week werkt Hans als ICT-directeur van stichting Kans en Kleur.
Hans heeft een fijne start. Na een jaar met veranderingen in de directievoering,  wil Hans focussen op rolzuiverheid. Hans zet de lijnen uit samen met het team. Het team heeft weer iemand om op terug te vallen. Dat is fijn. Hans spreekt zijn commitment uit, en wil voor een langere periode bij Wingerd blijven.
Hans wil op uitnodiging aanwezig zijn bij de MR-vergaderingen en kijkt uit naar de samenwerking en ziet de MR als ‘critical friend’.
Hans heeft een direct lijntje met de voorzitter van de MR.
	


	5. Schoolgids/werkverdelingsplan
Schoolgids is klaar in vensters en staat op website.
Website wordt vernieuwd
Werkverdelingsplan is blijven liggen. Taken zijn verdeeld er worden uren aan gekoppeld en komt in Cupella. Volgende MR vergadering worden deze besproken.

Jaarplan wordt realistisch gemaakt door focus aan te brengen.
Doelen voor 2025-2026 worden gedeeld met MR.
Schoolveiligheidsplan volgt ook nog

Wegvallen OR
De OR is vorig jaar opgeheven.
Hans heeft met oud OR-lid gesproken en input opgehaald om ouderparticipatie opnieuw vorm te gaan geven. Belangrijke aandachtpunten zijn daarbij:
· Tijdig communiceren als er hulp van ouders nodig is
· Helder taakomschrijving voor helpende ouders
Hans gaat met team bespreken hoe ouderparticipatie vormgegeven gaat worden.
	















Hans

	6. Stand van zaken units Wingerd; start schooljaar
Bovenbouw: in unit 5-8 is sprake van een dynamische groep die de nodige aandacht vraagt. De leerkrachten zijn goed op elkaar ingespeeld en zijn gestart met KiVa. Daarbij staan burgerschap en de omgang met elkaar centraal.
Onderbouw: In unit 1-4 zijn de kinderen enthousiast van start gegaan. De leerkrachten zijn gestart met KiVa, waarbij de nadruk ligt op burgerschap en een respectvolle omgang met elkaar. 
	



	7. Vergaderdata 2025/2026
Onderstaande vergaderschema is afgestemd op de beschikbaarheid van alle MR-leden.

Vergaderschema MR-vergaderingen 2025/2026:
· vrijdag 28 november 2025
· Vrijdag 23 januari 2026
· Vrijdag 20 maart 2026
· Vrijdag 17 april 2026
· Vrijdag 5 juni 2026
· Vrijdag 3 juli 2026 (+ uit eten)
Vergadertijd: 15:00-17:00 uur.

Volgende vergadering bepalen of we vergaderschema in Parro agenda zetten voor de ouders, of per keer een aankondiging.
	












allen

	8. Ambitie en speerpunten MR
We hebben de poster bekeken die 2 jaar geleden gemaakt is. We hadden daar als speerpunt “communicatie school-ouders” en “gelijkwaardigheid in MR” op staan. We hebben daar “zichtbaarheid” en “zelfde taal spreken” aan toegevoegd. 

Volgende keer gaan we hier verder mee. MR-leden denken alvast na over ambitie en speerpunten. 
We denken ook na over wat we daarvoor nodig hebben (middelen). 
	





Allen

	9. GMR en binnengekomen stukken en mededelingen
Vanuit Hernen sluit een ouder aan in de GMR.

	


	10. MR jaarverslag/begroting/financieel jaarverslag
Annet gaat jaarverslag opstellen.
	
Annet

	11. Afsluiting wvttk
Na afloop van de vergadering maken we een persfoto. Annet plaatst een bericht op Parro waarin de nieuwe MR wordt voorgesteld.
De Parro agenda is voor ouders onoverzichtelijk doordat de omschrijving van de activiteiten beginnen met een algemene tekst. We ontdekken dat dit eenvoudig op te lossen is door de titel van de activiteiten aan te passen. Esther bespreekt met Patricia of ze de titels aan wil passen.
Jan Linders fonds keert geld uit aan scholen van Kans en Kleur. Onze algemene observatie is, dat dit tegenstrijdig lijkt met het beleid van de stichting om geen ouderbijdrage en sponsorgelden meer aan te nemen in verband met gelijkwaardigheid tussen de leerlingen en scholen. Esther doet navraag bij de GMR.
	
Annet


Esther

Esther
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