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Medezeggenschapsraad Wingerd 


			
Verslag MR-vergadering 
Datum: Vrijdag 21 november 2025
Aanwezigen: 
· Oudergeleding: Hilco van den Bogaart (notulist), Martine Verheijen 
· Personeelsgeleding: Annet Westerdijk (voorzitter), Esther van Nuland 
· Directie: -
Afwezig: Hans Peelen 
Plaats: Koffiekamer Wingerd
Tijd: 15.00 – 17:00 uur 

Agendapunt kenmerken		   
MR = Gehele MR			B1 = Beeldvorming 		IR = Instemmingsrecht 	 
PMR = Personeel-geleding 		O = Oordeelvorming 		AR = Adviesrecht 		 
OMR = Oudergeleding 		B2 = Besluitvorming		-- = overig
                      	
	1. Opening
Hans is niet aanwezig.
  
	Akties:


	2. Notulen september vaststellen
Notulen zijn reeds vastgesteld en gepubliceerd.
	

	3. Stukken vanuit directie
a) Jaarplan Wingerd  Doorlezen en opmerkingen mailen naar Annet zodat ze deze kan bundelen en doorsturen naar Hans. 
b) Werkverdelingsplan  wordt volgende keer behandeld
c) Begroting  wordt volgende keer behandeld
d) Personeelswijzigingen  Tanja en Marijke verlaten Wingerd per 1 december. Juf Lena komt fulltime in dienst en vult de vrijgekomen vacatures in.
e) Veiligheidsplan  Doorlezen en opmerkingen mailen naar Annet zodat ze deze kan bundelen en doorsturen naar Hans. 

Naar aanleiding van veiligheidsplan komt ter sprake dat er regelmatig drugsafval gevonden wordt op het schoolplein. Dit wordt veroorzaakt door hangjongeren die buiten schooltijd op het schoolplein verblijven. Hier is reeds melding van gemaakt bij de wijkagent. Leerkachten controleren ‘s ochtends het schoolplein en ruimen het afval op. Verzoek vanuit MR: leg dit risico vast in RI&E, en blijf probleem aankaarten bij wijkagent.

Met gemeente is gesproken over de verkeersveiligheid op de dorpsstraat. Verzoek voor zebrapad is afgewezen. Gemeente geeft aan dat er met trottoir en parkeervakken voldoende buffer is tussen schoolplein en weg.
	
Allen






Allen
Deadline 5/12/2025




Hans

	4. Stand van zaken clusters
Onderbouw: Sinterklaas thema. Leerplein loopt lekker.  Claudia is er nog tot kerst en is dan klaar met re-integratie en verlaat Wingerd weer. Dit wordt met kerst in parro gemeld bij ouders.
Bovenbouw: Tanja en Marijke verlaten Wingerd. Dit nieuws heeft impact op het team en op de kinderen. Er is positief gereageerd op de komst van juf Lena. Margriet gaat haar ondersteunen om zacht te landen. Daarnaast is er ruime aandacht in de vorm van training en coaching vanuit de stichting. Het bovenbouwteam bestaat straks uit 2 leerkrachten. Daarom worden de twee onderwijsteams samengevoegd. 
Door de wisseling in leerkrachten zal groepsvormingsproces in de bovenbouw opnieuw starten. Hier zal extra aandacht aan besteed worden.
	

	5. Ambitie en speerpunten MR
We bespreken onderstaande punten:
· Ouderbetrokkenheid en communicatie school-ouder
· Ouderbetrokkenheid lijkt bij onderbouwouders hoger dan bij bovenbouw ouders.
· Tijdens komende studiedag bespreekt team hoe ouderbetrokkenheid te stimuleren, na wegvallen van OR.
· Gelijkwaardigheid in MR
· Zichtbaarheid
· Zelfde taal spreken
· MR als “critical friend”

	


	6. GMR
Nieuwe structuur
GMR heeft nieuwe structuur. Uit elk cluster is één ouder en één leerkracht vertegenwoordigd. Wingerd zit in cluster Noord-West samen met De Bonte-Boomhut, Heilig Hartschool en de Babtist.
Vanuit ons cluster zijn Manon (leerkracht Bonte-Boomhut) en Anne (ouder Babtist) lid van de GMR. Daar kunnen we terecht met vragen.

Thema avond
Maandag 11 mei 2026 om 20:00 uur is er een GMR/MR thema avond over duurzame inzetbaarheid. De voltallige MR gaat daar naartoe.

Sponsorgelden
We hebben een vraag gesteld aan de GMR over de €1.500,- sponsoring die De Buizerd ontving van AH/Jan Linders. Dit lijkt strijdig met het beleid om geen ouderbijdragen en sponsorgelden meer aan te nemen in verband met de gelijkwaardigheid tussen leerlingen en scholen. 
Daarop is het volgende geantwoord: 
De ouderbijdrage is inderdaad afgeschaft maar het sponsorbeleid niet.
Er is een beleid bijgevoegd over sponsoring. 

We hebben nu de wedervraag: voldoet de sponsoring vanuit AH/Jan Linders aan de gestelde voorwaarden? Ester stelt deze vraag via Manon.

We zien het sponsorbeleid als kans om ook voor Wingerd extra budget te verwerven, zoals we dat voorheen hadden met de vrijwillige ouderbijdrage.

K&K academie
Stichting kans en kleur is een academie aan het opzetten voor bijscholing van haar medewerkers.
	

















Esther




	7. Jaarverslag MR 24-25
Jaarverslag is opgesteld.  Doorlezen en opmerkingen mailen naar Annet zodat ze deze kan verwerken.
	
Allen
Deadline 5/12/2025

	8. Afsluiting wvttk
Vraag: Wat is het beleid van Wingerd rondom gezonde voeding? Vanuit ouders is er één signaal gekomen dat dit onduidelijk is. Hans heeft reeds als actie staan vanuit schooloverleg dat hij het gezonde voedingsbeleid van de school zal verduidelijken. Mochten we hier als MR meer geluiden over horen (via ouders), dan komt dit onderwerp opnieuw op de agenda.
 
	

Hans

	9. Vergaderdata 2025/2026
Onderstaande vergaderschema is afgestemd op de beschikbaarheid van alle MR-leden.

Vergaderschema MR-vergaderingen 2025/2026:
· vrijdag 21 november 2025
· Vrijdag 23 januari 2026
· Vrijdag 20 maart 2026
· Vrijdag 17 april 2026
· Vrijdag 5 juni 2026
· Vrijdag 3 juli 2026 (+ uit eten)
Vergadertijd: 15:00-17:00 uur.
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